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1. Общие положения 
 
1.1. Положение о научно-квалификационной работе (диссертации) обу-

чающихся по программам подготовки научно-педагогических кадров в аспи-
рантуре (далее – Положение) разработано на основании следующих норма-
тивно-правовых документов: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Рос-
сийской Федерации»; 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 24.09.2013 г. 
N 842 «О порядке присуждения ученых степеней»; 

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 
по образовательным программам высшего образования – программам подго-
товки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), утвер-
жденный  приказом  Минобрнауки  Российской  Федерации  от  19.11.2013 г.  
N 1259; 

- Приказ Минобрнауки Российской Федерации от 30.04.2015 г. N 464 
«О внесении изменений в федеральные государственные образовательные 
стандарты высшего образования (уровень подготовки кадров высшей квали-
фикации)»;  

- Устав ФГБОУ ВО «Орловский государственный институт культуры» 
от 07.10.2015 N 2175; 

- Федеральные государственные образовательные стандарты высшего 
образования по направлениям подготовки кадров высшей квалификации (ас-
пирантура) (далее – ФГОС ВО). 

1.2. Настоящее Положение определяет требования к тематике научно-
квалификационной работы (диссертации) (далее – научно-квалификационная 
работа) аспиранта, ее структуре и оформлению, устанавливает порядок пред-
ставления научного доклада об основных результатах подготовленной на-
учно-квалификационной работы на государственной итоговой аттестации ас-
пирантов в ФГБОУ ВО «Орловский государственный институт культуры» 
(далее – институт).  

1.3. Выполнение научно-квалификационной работы является составной 
частью в структуре основной образовательной программы подготовки на-
учно-педагогических кадров в аспирантуре и взаимосвязано с научно-
исследовательской деятельностью аспиранта.  

Защита научно-квалификационной работы в форме представления на-
учного доклада входит в состав государственной итоговой аттестации аспи-
ранта.    
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1.4. Выполнение и защита научно-квалификационной работы в форме 
представления научного доклада направлены на формирование у аспиранта 
универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций в 
соответствии с ФГОС ВО, всестороннее изучение интересующей его пробле-
мы и овладение навыками научного и творческого подхода к решению раз-
личных профессиональных задач.  

 
2. Тематика научно-квалификационных работ (диссертаций)  

 
2.1. Примерная тематика научно-квалификационных работ по направ-

лению и профилю подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре 
разрабатывается выпускающей кафедрой.   

2.2. Аспиранту предоставляется возможность выбора темы научно-ква-
лификационной работы в рамках профиля основной образовательной про-
граммы аспирантуры, основных направлений научно-исследовательской дея-
тельности института и проблематики научных исследований аспиранта.  

2.3. Тематика научно-квалификационной работы должна соответство-
вать конкретному направлению подготовки научно-педагогических кадров в 
аспирантуре, быть актуальной и иметь научно-практическую направленность 
на решение профессиональных задач в тех видах деятельности, к которым 
готовится аспирант в соответствии с требованиями ФГОС ВО.   

Согласно разделу ФГОС ВО «Характеристика профессиональной дея-
тельности выпускников, освоивших программу аспирантуры» тема научно-
квалификационной работы должна соответствовать:  

- области профессиональной деятельности выпускника аспирантуры;  
- объектам профессиональной деятельности выпускника аспирантуры;  
- видам профессиональной деятельности выпускника аспирантуры.  
2.4. Тема научно-квалификационной работы аспиранта утверждается в 

качестве темы научно-исследовательской работы аспиранта приказом ректо-
ра не позднее 3-х месяцев после его зачисления на обучение по направлению 
подготовки в аспирантуре.  

Одновременно с темой аспиранту назначается научный руководитель 
из числа высококвалифицированных профессорско-преподавательских кад-
ров выпускающей кафедры (в том числе работающих по совместительству) с 
учётом требований ФГОС ВО соответствующего направления подготовки.    

Основанием для приказа ректора является представление начальника 
отдела аспирантуры и магистратуры, которое готовится в соответствии с ре-
шением выпускающей кафедры об утверждении темы научно-квалификаци-
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онной работы и назначении научного руководителя, оформленным в виде 
выписки из протокола заседания кафедры.  

2.5. Тема научно-квалификационной работы может быть изменена по 
согласованию с научным руководителем и выпускающей кафедрой на осно-
вании заявления аспиранта с указанием причины изменения темы.  

Тема научно-квалификационной работы в новой формулировке утвер-
ждается приказом ректора не позднее, чем за 6 месяцев до начала государст-
венной итоговой аттестации  

 
3. Требования к научно-квалификационной работе (диссерта-

ции), её структуре и оформлению 
3.1. Научно-квалификационная работа должна быть подготовлена в со-

ответствии с критериями, установленными постановлением Правительства 
РФ от 24.09.2013 г. N 842 «О порядке присуждения ученых степеней», и тре-
бованиями Министерства образования и науки Российской Федерации.  

3.2. Научно-квалификационная работа представляет собой самостоя-
тельное и логически завершенное научное исследование, посвященное реше-
нию актуальной задачи, имеющей существенное значение для соответст-
вующей отрасли знаний, в котором изложены научно обоснованные техноло-
гические или иные решения и разработки, имеющие существенное значение 
для развития науки.  

3.3. Научно-квалификационная работа должна быть написана аспиран-
том самостоятельно, обладать внутренним единством, содержать новые на-
учные результаты и положения, выдвигаемые для публичной защиты, и сви-
детельствовать о личном вкладе автора в науку.  

3.4. В научно-квалификационной работе, имеющей прикладной харак-
тер, должны приводиться сведения о практическом использовании получен-
ных автором научных результатов, а в научно-квалификационной работе, 
имеющей теоретический характер, –  рекомендации по использованию науч-
ных выводов.  

3.5. Предложенные аспирантом решения исследуемой проблемы долж-
ны быть аргументированы и оценены по сравнению с другими известными 
решениями.  

3.6. Основные научные результаты проведенного исследования должны 
быть опубликованы в количестве не менее трёх статей в рецензируемых на-
учных изданиях и журналах в соответствии с требованиями п.13 постановле-
ния Правительства РФ от 24.09.2013 г. N 842 «О порядке присуждения уче-
ных степеней».   
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3.7. Научно-квалификационная работа оформляется в соответствии с 
требованиями «ГОСТ Р 7.0.11-2011. Национальный стандарт Российской Фе-
дерации. Система стандартов по информации, библиотечному и издатель-
скому делу. Диссертация и автореферат диссертации. Структура и правила 
оформления».  

3.8. Научно-квалификационная работа должна быть представлена в ви-
де специально подготовленной рукописи, которая содержит  

титульный лист;  
оглавление;  
введение с указанием актуальности темы и степени ее научной разра-

ботанности; цели и задач исследования; теоретической и эмпирической баз 
исследования; методологии и методов исследования; положений, выносимых 
на защиту; степени достоверности и апробации результатов; научной но-
визны, теоретической и практической значимости результатов исследования;  

основную часть, которая может делиться на главы и параграфы или 
разделы и подразделы, нумеруемые арабскими цифрами;  

заключение, в котором приводятся итоги выполненного исследования, 
рекомендации по применению основных выводов и результатов, перспек-
тивы дальнейшей разработки темы; 

список литературы (или библиографический список);  
приложение.  
3.9. Научно-квалификационная работа представляется на выпускаю-

щую кафедру в переплете в одном экземпляре в печатном виде, а также в 
электронном виде не менее чем за две недели до ее защиты, чтобы с ней мог-
ли ознакомиться все желающие.  

3.10. Научно-квалификационная работа оценивается по следующим 
критериям:  

- актуальность;  
- глубина и обстоятельность раскрытия темы, содержательность ра-

боты, качество анализа научных источников и практического опыта;  
- степень самостоятельности и поисковой активности аспиранта, твор-

ческий подход к решению задач исследования;  
- композиционная четкость, логическая последовательность и грамот-

ность изложения материала;  
- оформление работы в соответствии с существующими требованиями.    
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4. Выполнение научно-квалификационной работы (диссертации) 
 
4.1. Основными целями выполнения аспирантом научно-ква-

лификационной работы являются:  
- углубление, систематизация и интеграция теоретических знаний и 

практических навыков для последующей самостоятельной работы в сфере 
культуры и образования;  

- развитие умения критически оценивать и обобщать теоретические по-
ложения, применять полученные знания при решении прикладных задач по 
направлению подготовки;  

- овладение современной методологией и методами научного исследо-
вания, стимулирование навыков самостоятельной аналитической работы;  

- овладение навыками ведения публичной дискуссии, презентации и 
защиты научных идей, предложений и рекомендаций.  

4.2. Выполнение аспирантом научно-квалификационной работы прохо-
дят в следующей последовательности:  

- выбор примерной темы;  
- уточнение темы с научным руководителем и представление ее на за-

седании выпускающей кафедры;  
- утверждение решением выпускающей кафедры темы научно-квали-

фикационной работы и кандидатуры научного руководителя;  
- составление совместно с научным руководителем календарного гра-

фика и плана выполнения научно-квалификационной работы; 
- сбор и предварительное изучение материала по теме научно-квалифи-

кационной работы;  
- описание структуры научно-квалификационной работы в виде при-

мерного оглавления;  
- углубленное изучение материалов по теме, уточнение информации 

для расчетов, систематизация собранных материалов, их компоновка в виде 
текста разделов научно-квалификационной работы; 

- разработка методики и проведение экспериментальной работы в рам-
ках темы исследования; 

- составление и оформление библиографического списка; 
- подготовка докладов и тезисов, участие в научно-практических кон-

ференциях различного уровня, публикация материалов исследования в науч-
ных сборниках конференций;  

- публикация результатов научно-квалификационной работы в научных 
изданиях, входящих в Перечень рецензируемых научных изданий, в которых 
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должны быть опубликованы основные научные результаты диссертаций на 
соискание ученой степени кандидата наук (от 01.12.2015 г. № 13-6518);  

- окончательное оформление научно-квалификационной работы в соот-
ветствии с требованиями (см. пункт 3.7);  

- подготовка и оформление автореферата в соответствии с требова-
ниями (см. пункт 3.7);  

- получение отзыва от научного руководителя и рецензий от внутрен-
них и внешних рецензентов;   

- получение акта о внедрении результатов научно-квалификационной 
работы;   

- прохождение процедуры предварительной защиты научно-квалифи-
кационной работы на выпускающей кафедре; 

- подготовка текста научного доклада об основных результатах выпол-
ненной научно-квалификационной работы;   

- подготовка иллюстративного материала (в форме презентации и в 
распечатанном виде) к научному докладу;  

- представление научного доклада об основных результатах выполнен-
ной научно-квалификационной работы перед государственной экзаменаци-
онной комиссией.  

4.3. Для выполнения научно-квалификационной работы аспиранту на-
значается научный руководитель. Учебная нагрузка научного руководителя 
на руководство одним аспирантом составляет 50 часов на каждый учебный 
год. Научный руководитель:   

- осуществляет научное консультирование аспиранта на протяжении 
всего периода выполнения научно-квалификационной работы; 

- формулирует аспиранту задания по теме научно-квалификационной 
работы в рамках выполнения научно-исследовательской практики;  

- разрабатывает вместе с аспирантом календарный график и план вы-
полнения научно-квалификационной работы, утверждаемый заведующим 
кафедрой;  

- рекомендует аспиранту литературу, справочные и архивные мате-
риалы, другие материалы по теме;  

- проверяет выполнение научно-квалификационной работы (по частям 
и в целом); 

- стимулирует участие аспиранта в научных конкурсах и олимпиадах 
молодых учёных; 

- совместно с аспирантом участвует в грантовых конкурсах, помогает в 
подготовке совместных публикаций в научных изданиях.    
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5. Рецензирование научно-квалификационной работы (диссер-
тации) 

 
5.1. Для определения качества подготовленной аспирантом научно-

квалификационной работы, научной ценности и репрезентативности полу-
ченных результатов, полноты их отражения в представленных публикациях, 
она подлежит обязательному рецензированию.  

5.2. Научно-квалификационные работы подлежат внутреннему и внеш-
нему рецензированию в соответствии с «Положением о рецензировании вы-
пускной квалификационной работы и научно-квалификационной работы 
обучающихся».  

5.3. Аспирант обязан представить рецензентам текст научно-квалифи-
кационной работы в переплетенном виде.   

5.4. Рецензенты в сроки, установленные институтом, проводят анализ 
научно-квалификационной работы и представляют на выпускающую ка-
федру письменные рецензии (далее – рецензия). 

5.5. В рецензии должны быть даны квалифицированный анализ суще-
ства и основных положений научно-квалификационной работы, оценка акту-
альности избранной темы, самостоятельности подхода к ее раскрытию, нали-
чия собственной точки зрения автора, умения использовать различные ме-
тоды сбора и обработки информации, степени обоснованности выводов и ре-
комендаций, достоверности полученных результатов, их научной новизны, 
теоретической и практической значимости.  

Наряду с положительными сторонами научно-квалификационной ра-
боты отмечаются её недостатки. В заключении рецензент излагает свою точ-
ку зрения об общем уровне научно-квалификационной работы, рекомендует 
или не рекомендует её к защите и высказывает своё мнение о возможности 
присвоения выпускнику аспирантуры квалификации «Исследователь. Препо-
даватель-исследователь».  

5.6. Для проведения внутреннего рецензирования научно-квалифика-
ционной работы заведующим выпускающей кафедрой назначаются два ре-
цензента из числа научно-педагогических работников выпускающей ка-
федры, имеющих ученые степени по научной специальности (научным спе-
циальностям), соответствующей теме научно-квалификационной работы. 

5.7. Институт обеспечивает проведение внешнего рецензирования на-
учно-квалификационной работы и устанавливает предельное число внешних 
рецензентов (не более двух) по соответствующему направлению подготовки. 
К внешнему рецензированию могут быть привлечены профессорско-препода-
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вательские кадры и научные работники сторонних организаций, имеющие 
учёные степени по научной специальности (научным специальностям), соот-
ветствующей теме научно-квалификационной работы, а также представители 
организаций, на базе которых обучающийся проходил практику в период вы-
полнения научно-квалификационной работы.  

5.8. Выпускающая кафедра обеспечивает ознакомление аспиранта с ре-
цензиями не позднее чем за 7 календарных дней до представления научного 
доклада об основных результатах подготовленной научно-квалификационной 
работы. 

 
6. Подготовка научно-квалификационной работы (диссертации) 

к защите 
 

6.1. На подготовку научно-квалификационной работы к защите отво-
дится время (количество недель) в соответствии с ФГОС ВО и учебным пла-
ном по направлению и профилю подготовки.  

6.2. Полностью подготовленная к защите научно-квалификационная 
работа представляется аспирантом научному руководителю в сроки, преду-
смотренные календарным планом выполнения научно-квалификационной 
работы. Научный руководитель подготавливает отзыв, в котором характе-
ризуются выполнение аспирантом научно-квалификационной работы и его 
индивидуально-личностные качества. Отзыв предоставляется заведующему 
выпускающей кафедрой и в государственную экзаменационную комиссию.  

6.3. К научно-квалификационной работе должен быть приложен акт о 
внедрении её результатов. 

6.4. К научно-квалификационной работе должна быть приложена 
справка о результатах её проверки программой Антиплагиат в соответствии с 
локальным актом института.   

6.5. Выпускающая кафедра организует предварительную защиту (далее 
– предзащита) научно-квалификационной работы аспиранта с участием на-
учного руководителя и профессорско-преподавательских кадров кафедры.  

К предзащите допускается аспирант с научно-квалификационной рабо-
той, на которую имеется отзыв руководителя, две рецензии, справка о про-
верке научно-квалификационной работы в программе Антиплагиат, акт о 
внедрении результатов исследования.  

Выпускающая кафедра составляет график предзащит научно-квалифи-
кационных работ и размещает его на информационном стенде.   

6.6. Предзащита научно-квалификационной работы проводится на за-
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седании выпускающей кафедры с целью определения готовности аспиранта к 
защите перед государственной экзаменационной комиссией.  

6.7. Не позднее чем за семь дней до даты проведения предзащиты ас-
пирант представляет на кафедру научно-квалификационную работу для озна-
комления с её содержанием членов кафедры.  

6.8. Предзащита проводится в обстановке, максимально приближенной 
к той, которая имеет место при защите научно-квалификационной работы 
перед членами государственной экзаменационной комиссии. Роль комиссии 
в данном случае выполняют заведующий кафедрой, профессорско-препода-
вательские кадры кафедры, рецензенты и приглашённые специалисты.   

Во время предзащиты аспирант выступает с докладом (до 15 мин.), 
текст которого завизирован научным руководителем, сопровождая доклад 
презентацией (иллюстративным материалом).  

После выступления аспиранта присутствующие задают ему вопросы, 
ведут дискуссии, участвуют в обсуждении научно-квалификационной ра-
боты, высказывают замечания и дают рекомендации.   

Присутствующие на заседании кафедры научный руководитель и ре-
цензенты также выступают перед членами кафедры со своими отзывами и 
рецензиями о научно-квалификационной работе аспиранта.  

6.9. После предзащиты принимается решение кафедры о степени го-
товности аспиранта к защите научно-квалификационной работы на заседании 
государственной экзаменационной комиссии. При наличии существенных 
замечаний выпускающая кафедра принимает решение о назначении повтор-
ной предзащиты. В этом случае аспиранту устанавливается срок для устра-
нения замечаний и прохождения предзащиты повторно.  

6.10. В случае неявки аспиранта на предзащиту по уважительной при-
чине выпускающей кафедрой дополнительно назначается дата предзащиты 
научно-квалификационной работы.   

 
7. Представление научного доклада об основных результатах 

научно-квалификационной работы (диссертации)  
 
7.1. Представление научного доклада об основных результатах подго-

товленной научно-квалификационной работы является частью государствен-
ной итоговой аттестации выпускников аспирантуры и регламентируется 
«Положением о порядке проведения государственной итоговой аттестации 
обучающихся по программам подготовки научно-педагогических кадров в 
аспирантуре».   
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7.2. К представлению научного доклада об основных результатах под-
готовленной научно-квалификационной работы допускаются аспиранты, ус-
пешно сдавшие государственный экзамен.  

Аспирант, не прошедший одно государственное аттестационное испы-
тание (государственный экзамен) по уважительной причине, допускается к 
сдаче следующего государственного аттестационного испытания (представ-
ление научного доклада).  

7.3. Перед представлением научного доклада об основных результатах 
научно-квалификационной работы в сроки, установленные институтом, ука-
занная работа, отзыв научного руководителя и рецензии передаются в госу-
дарственную экзаменационную комиссию. 

7.4. В структуре научного доклада аспиранту необходимо отразить на-
звание темы и её актуальность, цель и задачи научно-квалификационной ра-
боты, этапы её выполнения в контексте решения поставленных цели и задач.   

При этом требуется раскрыть содержание собственных исследований и 
экспериментальной работы, результаты обработки полученных данных. Ре-
комендуется остановиться на характеристике научной новизны, теоретиче-
ской и практической значимости результатов выполненной научно-
квалификационной работы, на основных положениях, выносимых на защиту.  

В процессе доклада следует ссылаться на иллюстративный материал и 
закончить его рекомендациями по применению результатов исследования.  

7.5. Представление научного доклада об основных результатах подго-
товленной научно-квалификационной работы проводится публично на засе-
дании государственной экзаменационной комиссии с участием не менее двух 
третей ее состава, при обязательном присутствии председателя комиссии или 
его заместителя. 

7.6. Основной задачей государственной экзаменационной комиссии яв-
ляется обеспечение профессиональной объективной оценки научных знаний, 
практических навыков и компетенций аспиранта на основании экспертизы 
содержания подготовленной им научно-квалификационной работы и оценки 
умения представлять и защищать её основные положения.  

7.7. Представление и обсуждение научного доклада проводятся в сле-
дующем порядке: 

‐ выступление аспиранта с научным докладом (15 минут); 
‐ ответы аспиранта на вопросы членов государственной экзаменацион-

ной комиссии; 
‐ выступление научного руководителя с краткой характеристикой аспи-

ранта; 
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‐ выступление рецензентов; 
‐ ответы аспиранта на замечания рецензента; 
‐ свободная дискуссия; 
‐ заключительное слово аспиранта; 
‐ вынесение и объявление решения государственной экзаменационной 

комиссии о соответствии научного доклада квалификационным требованиям 
и рекомендации научно-квалификационной работы к защите.  

7.8. Решение о соответствии научного доклада квалификационным тре-
бованиям принимается простым большинством голосов членов государст-
венной экзаменационной комиссии, участвующих в заседании. При равном 
числе голосов председатель комиссии (в случае отсутствия председателя – 
его заместитель) обладает правом решающего голоса. 

7.9. Результаты представления научного доклада по выполненной на-
учно-квалификационной работе определяются оценками «отлично», «хоро-
шо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». Оценки «отлично», «хо-
рошо», «удовлетворительно» означают успешное прохождение итогового ат-
тестационного испытания. 

7.10. На каждого аспиранта, представившего научный доклад, заполня-
ется протокол. В протокол вносятся мнения членов государственной экзаме-
национной комиссии о научно‐квалификационной работе, уровне сформиро-
ванности компетенций у выпускника, знаниях и умениях, выявленных в про-
цессе государственной итоговой аттестации, перечень заданных вопросов и 
характеристика ответов на них, а также высказанные членами комиссии осо-
бые мнения. Протокол подписывается теми членами государственной экза-
менационной комиссии, которые присутствовали на заседании. 

7.11. Решение государственной экзаменационной комиссии объявляет-
ся аспиранту непосредственно на заседании и оформляется в протоколе. 

7.12. Протоколы заседаний государственных экзаменационных комис-
сий после проведения государственной итоговой аттестации хранятся в лич-
ных делах аспирантов. 

7.13. По результатам представления научного доклада об основных ре-
зультатах подготовленной научно-квалификационной работы выпускающая 
кафедра дает заключение в соответствии с «Положением о порядке подго-
товки и выдачи заключения о научно-квалификационной работе (диссерта-
ции)».   

7.14. При успешном прохождении государственной итоговой аттеста-
ции решением государственной экзаменационной комиссии выпускнику, ос-
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воившему программу подготовки научно-педагогических кадров в аспи-
рантуре, присуждается квалификация «Исследователь. Преподаватель-иссле-
дователь» и выдается диплом (с приложением) об окончании аспирантуры 
государственного образца.  

7.15. Аспиранты, не прошедшие государственное аттестационное ис-
пытание (представление научного доклада) по уважительной причине вправе 
пройти его в соответствии с «Положением о порядке проведения государст-
венной итоговой аттестации обучающихся по программам подготовки науч-
но-педагогических кадров в аспирантуре».  

7.16. Аспиранты, в том числе обучающиеся с ограниченными воз-
можностями здоровья, не прошедшие государственное аттестационное испы-
тание (представление научного доклада) в связи с неявкой на государствен-
ное аттестационное испытание по неуважительной причине или в связи с по-
лучением оценки «неудовлетворительно», отчисляются из института как не 
выполнившие обязанностей по добросовестному освоению образовательной 
программы и выполнению учебного плана с выдачей справки об обучении в 
соответствии с «Инструкцией о порядке выдачи, заполнения и учёта справки 
об обучении установленного образца».   

7.17. Лицо, отчисленное из института как не прошедшее государствен-
ную итоговую аттестацию, может повторно пройти государственную итого-
вую аттестацию в соответствии с «Положением о порядке проведения госу-
дарственной итоговой аттестации обучающихся по программам подготовки 
научно-педагогических кадров в аспирантуре».  

 
Заключительные положения 
 
8.1. Настоящее Положение принимается Учёным советом института и 

утверждается приказом ректора. 
8.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся реше-

нием Ученого совета института и утверждаются приказом ректора. 
 


