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П Р И К А З

N

О внесении изменений в Положение о 
стипендиальном обеспечении обучающихся 
Орловского государственного института 
культуры (СМК ПЛ 4Л-10-23 
регистрационный номер 361).

В соответствии с Федеральным законом от 23.07.2025 № 249-ФЗ «О внесении 
изменений в Федеральный закон «О государственных пособиях гражданам, имеющим 
детей», в целях формирования единых подходов к реализации семейной политики в 
образовательных организациях высшего образования, на основании письма 
Министерства науки и высшего образования РФ от 08.09.2025 № МН-1/3644-ОП,

П Р И К А З Ы В А Ю :

1. Внести следующие изменения в Положение о стипендиальном обеспечении 
обучающихся Орловского государственного института культуры (СМК ПЛ 4.1-10-23 
регистрационный номер 361):
1.1. Дополнить Положение о стипендиальном обеспечении обучающихся Орловского 
государственного института культуры разделом 10, который изложить в следующей 
редакции:

«X. НАЧИСЛЕНИЕ И ВЫПЛАТА ПОСОБИЯ ПО БЕРЕМЕННОСТИ И РОДАМ 
ЖЕНЩИНАМ, ОБУЧАЮЩИМСЯ ПО ОЧНОЙ ФОРМЕ ОБУЧЕНИЯ

10.1. Выплата пособия по беременности и родам регламентируется Федеральным 
законом от 19.05.1995 № 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим 
детей».
10.2. Выплата пособия по беременности и родам женщинам, обучающимся по очной 
форме обучения, начисляется в размере 100 % величины прожиточного минимума 
трудоспособного населения.
10.3. Пособие по беременности и родам -  государственное пособие, которое 
обеспечивает гарантированную государством материальную поддержку материнства, 
отцовства и детства. Выплачивается за период отпуска по беременности и родам 
продолжительностью семьдесят (в случае многоплодной беременности -  восемьдесят 
четыре) календарных дней до родов и семьдесят (в случае осложненных родов -



восемьдесят шесть, при рождении двух и более детей -  сто десять) календарных дней 
после родов.
10.4. Получатель выплаты (обучающаяся) -  женщина, обучающаяся по очной форме 
обучения в Институте.
10.5. Прожиточный минимум трудоспособного населения -  минимальная 
необходимая для обеспечения жизнедеятельности сумма доходов гражданина.
10.6. Орган, осуществляющий назначение и выплату пособия по беременности и 
родам -  Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации.
10.7. Отпуск по беременности и родам -  период нетрудоспособности в связи с 
беременностью и родами.
10.8. Пособие по беременности и родам могут получить женщины, обучающиеся по 
очной форме обучения на платной или бесплатной основе в Институте, родившие 
ребенка в период обучения.
10.9. Пособие по беременности и родам выплачивается всем женщинам, родившим 
ребенка в период обучения по очной форме в Институте, без привязки к социальной 
категории «студенческая семья», таким образом, получить пособие могут в том числе 
женщины старше 35 лет.
10.10. Порядок и условия назначения и выплаты государственных пособий 
гражданам, имеющим детей, утверждены Приказом Минтруда России от 29.09.2020 
№ 668н «Об утверждении Порядка и условий назначения и выплаты государственных 
пособий гражданам, имеющим детей».
10.11. Пособие по беременности и родам выплачиваются за счет средств, 
предоставляемых бюджету Фонда пенсионного и социального страхования 
Российской Федерации
10.12. Пособие по беременности и родам рассчитывается в размере 100 % величины 
прожиточного минимума трудоспособного населения, установленной в субъекте 
Российской Федерации по месту жительства (пребывания) или фактического 
проживания в соответствии с Федеральным законом от 24 октября 1997 г. № 134-ФЗ 
«О прожиточном минимуме в Российской Федерации».
10.13. Для получения по беременности и родам в размере 100 % величины 
прожиточного минимума в субъекте обучающейся необходимо:
-  получить листок нетрудоспособности по беременности и родам в медицинской 
организации, в которой обучающаяся состоит на учете и наблюдается в период 
беременности;
-  обратиться в учебную часть Института, для оформления отпуска по беременности и 
родам или индивидуального учебного плана на период, соответствующий 
суммарному количеству дней отпуска по беременности и родам;
-  подать заявление о назначении пособия по беременности и родам в Фонд 
пенсионного и социального страхования Российской Федерации субъекта лично или 
через законного представителя, через многофункциональный центр предоставления 
государственных и муниципальных услуг, либо онлайн через Единый портал 
государственных и муниципальных услуг (функций) (ЕПГУ), приложив к заявлению 
листок нетрудоспособности, а также документы из Института (документ, 
подтверждающий факт обучения в Институте по очной форме обучения с указанием 
периода нетрудоспособности в связи с беременностью и родами), из медицинской 
организации (документ, подтверждающий период нетрудоспособности в связи с 
беременностью и родами);
-  получить пособие в течение 10 рабочих дней после подачи заявления.



10.14. Пособие по беременности и родам назначается, если обращение за ним 
последовало не позднее шести месяцев со дня окончания отпуска по беременности и 
родам. Таким образом, если обучающаяся не обращалась в образовательную 
организацию за получением данного пособия, она может обратиться за назначением 
пособия в Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации и 
получить его в увеличенном размере при соблюдении сроков обращения».
2. Заведующему канцелярией Ерёминой Валентине Анатольевне довести данный 
приказ до сведения руководителей заинтересованных структурных подразделений 
института.
3. Начальнику информационно-вычислительного центра Изотову Константину 
Васильевичу разместить Изменения на сайте института.
4. Контроль за исполнением приказа возлагаю на проректора по развитию, финансам 
и административной работе Ефименко Ирину Сергеевну.

Основание: решение Учёного совета института от 03.10.2025 (протокол № 3).
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