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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение о Центре развития компетенций и карьеры (далее 
-  Положение) Федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования «Орловский государственный институт 
культуры» (далее -  Институт) определяет его цели, задачи и функции, а также 
права, обязанности и ответственность.
1.2. Центр развития компетенций и карьеры (далее -  Центр) является 
структурным подразделением Института и не является юридическим лицом.
1.3. Центр развития компетенций и карьеры в своей деятельности 
руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, в 
том числе Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», указами Президента Российской Федерации, 
постановлениями Правительства Российской Федерации, Уставом Института, 
решениями ученого совета Института, приказами и распоряжениями ректора 
Института, Правилами внутреннего трудового распорядка, настоящим 
Положением и иными локальными нормативными актами Института.
1.4. Основной целью деятельности Центра развития компетенций и карьеры 
(далее -  Центр) является: профориентация абитуриентов, трудоустройство 
выпускников Института, взаимодействие с работодателями, повышение 
конкурентоспособности выпускников Университета путем развития 
надпрофессиональных компетенций.
1.5. Общее руководство деятельностью Центра осуществляет директор 
Центра. Управление и контроль за деятельностью Центра осуществляет 
проректор по учебной, научной и международной деятельности Института.
1.6. Центр взаимодействует в своей деятельности со всеми структурными 
подразделениями института в целях реализации задач, возложенных на него.
1.7. Назначение на должность и освобождение от занимаемой должности 
сотрудников Центра осуществляется приказом ректора по представлению 
директора Центра.
1.8. Центр создаётся, реорганизуется и ликвидируется решением Учёного 
совета Института.

2. ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ ЦЕНТРА В РАМКАХ 
ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ
2.1. Деятельность Центра направлена на осуществление следующих задач:
2.1.1. Организация и осуществление взаимодействия Института с 
образовательными учреждениями среднего общего, среднего 
профессионального и высшего образования.
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2.1.2. Изучение и прогнозирование перспектив формирования студенческого 
контингента Института.
2.1.3. Обеспечение формирования контингента студентов на специальностях, 
направлениях, профилях подготовки по программам высшего образования 
Института.
2.1.4. Оказание помощи приемной комиссии в качественном отборе 
абитуриентов Института.
2.1.5. Информирование абитуриентов о факультетах, специальностях, 
правилах и условиях приема, об уровне образовательной деятельности 
Института.
2.1.6. Координирование профориентационной работы факультетов, кафедр.
2.1.7. Привлечение абитуриентов к поступлению на целевое обучение для 
удовлетворения.
2.2. Для решения возложенных на Центр задач предусмотрено выполнение 
следующих функций:
2.2.1. Информирование общеобразовательных и профессиональных 
образовательных организаций, работодателей о проводимых Центром 
мероприятиях, в частности «День открытых дверей», ярмарках вакансий, 
семинарах.
2.2.2. Организация и проведение встреч обучающихся 10, 11 классов и 
колледжей с представителями факультетов Института.
2.2.3. Проведение консультаций по выбору направлений подготовки, 
специальностей на базе Института, диагностико- рекомендательная помощь.
2.2.4. Организация и проведение дистанционных консультаций по вопросам 
профориентации для руководителей образовательных организаций, 
абитуриентов, родителей.
2.2.5. Координация работы по организации и проведению «День открытых 
дверей» на базе Института.
2.2.6. Проведение работы по организации целевого набора в целях исполнения 
государственного заказа на целевое обучение специалистов.
2.2.7. Разработка, изготовление и первичный контроль правильности 
оформления договоров о целевом обучении в пределах установленной квоты 
приема.
2.2.8. Привлечение к профориентации студенческого актива Института, 
консультирование о направлениях деятельности.
2.2.9. Координация, повышение качества и развитие деятельности Института 
по направлениям работы с абитуриентами, мониторинг профориентационной 
работы в структурных подразделениях Института.
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2.2.10. Профориентация абитуриентов в Институте во время приёмной 
кампании.
2.2.11. Осуществление комплексного перспективного и текущего 
планирования профориентационной работы в Институте и контроль 
выполнения планов.
2.2.12. Работа со средствами массовой информации (радио, телевидение, 
печатные издания, интернет) по информационному обеспечению приема и 
популяризации специальностей (направлений) и Института в целом.
2.2.16. Оказание практической помощи для определения способностей 
абитуриентов к определенному виду профессиональной деятельности, 
специальности.
2.2.17. Набор слушателей и организация учебного процесса па 
подготовительных курсах.
2.2.18. Ведение статистики, подготовка аналитических материалов и отчетов 
по профориентационной работе в Институте.
2.2.19. Подготовка материалов для организации и проведения приемной 
кампании, в том числе для сайта Института (раздел «Поступающим»).
2.2.20. Организационное, правовое, методическое, информационное, 
документационное и материально-техническое обеспечение управления 
приемом.
2.2.21. Подготовка материалов статистической отчетности по вопросам 
приемной кампании для различных органов управления образования, 
взаимодействие с Минобрнауки РФ по вопросам организации приема.

3. ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ ЦЕНТРА В РАМКАХ ОЦЕНКИ И РАЗВИТИЯ 
КОМПЕТЕНЦИЙ
3.1. Деятельность Центра направлена на осуществление следующих задач:
3.1.1. Проведение диагностики по определению текущего уровня развития 
навыков и оказание информационно-консультационной поддержки по 
вопросам выстраивания индивидуальных траекторий развития.
3.1.2. Содействие и сопровождение обучающихся в процессе развития 
надпрофессиональных навыков и компетенций согласно индивидуальным 
траекториям развития, в том числе путем организации проектной 
деятельности.
3.1.3. Участие в разработке и внедрении современных методик и инструментов 
оценки и развития компетенций обучающихся.
3.1.4. Участие в разработке и внедрении образовательных программ и модулей 
по оценке и развитию компетенций обучающихся.
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3.1,5. Формирование и развитие механизмов наставничества, стажировок, 
учебных практик на базе университета и организация обмена опытом для 
обеспечения распространения лучших практик, развития управленческих и 
надпрофессиональных компетенций обучающихся.
3.2. Для решения возложенных на Центр задач предусмотрено выполнение 
следующих функций:
3.2.1. Проведение диагностики по определению текущего уровня развития 
навыков и компетенций и оказание информационно-консультационной 
поддержки по вопросам выстраивания индивидуальных траекторий развития.
3.2.2. Мотивационная работа, направленная на привлечение обучающихся к 
активному участию в диагностических процедурах и образовательных 
программах Центра.
3.2.3. Организация тестирования по оценке компетенций, предоставление 
обратной связи по результатам тестирования, консультационная помощь в 
интерпретации индивидуальных отчетов респондентов.
2.3.4. Формирование для обучающихся, прошедших оценку, индивидуального 
плана развития, основываясь на рекомендациях в отчетах по результатам 
оценки надпрофессиональных компетенций, а также используя собственные 
возможности
3.2.3. Содействие и сопровождение обучающихся в процессе развития 
надпрофессиональных навыков и компетенций согласно индивидуальным 
траекториям развития.

4. ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ ЦЕНТРА В РАМКАХ СОДЕЙСТВИЯ В 
ТРУДОУСТРОЙСТВЕ И В РАЗВИТИИ КАРЬЕРЫ ВЫПУСКНИКОВ 
ИНСТИТУТА
4.1. Деятельность Центра направлена на осуществление следующих задач:
4.1.1. Содействие трудоустройству и развитию карьеры обучающихся и 
выпускников Института.
4.1.2. Координация работы по взаимодействию Института и его структурных 
подразделений с потенциальными работодателями в части трудоустройства 
выпускников Института.
4.1.3. Развитие у обучающихся навыков ориентации на рынке труда.
4.1.4. Формирование рекомендаций для обновления основных 
образовательных программ на основе выявления текущих и перспективных 
требований рынка труда к выпускникам.
4.1.5. Создание благоприятного имиджа Института как заинтересованного в 
карьерном росте своих обучающихся.
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4.2. Для решения возложенных на Центр задач предусмотрено выполнение 
следующих функций:
4.2.1. Организация и проведение мероприятий профессиональной 
направленности, целью которых является трудоустройство обучающихся и 
выпускников Института, а также сохранение и укрепление интереса к 
выбранной профессии (ярмарки вакансий, презентации специальностей, 
презентации работодателей, вебинары, тренинги, мастер-классы, 
посвящённые рынку труда и развитию карьеры др.).
4.2.2. Информирование обучающихся и выпускников Института о 
деятельности Центра, проводимых им мероприятиях и результатах работы.
4.2.3. Сопровождение процесса заключения долгосрочных соглашений о 
сотрудничестве с предприятиями-работодателями и потенциальными 
партнерами Института.
4.2.4. Создание, ведение, своевременное обновление и пополнение базы 
данных выпускников и кадрового резерва, потенциальных работодателей.
4.2.5. Организация и проведение мониторинга трудоустройства и карьерного 
роста выпускников и рынка труда, формирование аналитических материалов 
по направлениям деятельности.
4.2.6. Информирование обучающихся и выпускников Института о состоянии 
и тенденциях рынка труда с целью содействия их трудоустройству, о 
требованиях, предъявляемых соискателю рабочего места, а также о 
деятельности Центра.
4.2.7. Обеспечение организационной и информационной поддержки 
мероприятий, направленных на развитие карьеры, профориентацию и 
трудоустройство обучающихся и выпускников Института, привлечение 
обучающихся, к организации таких мероприятий и проектов.
4.2.8. Консультирование молодых специалистов (выпускников Института) по 
развитию карьеры в период адаптации на рабочем месте.
4.2.9. Анализ потребности и формирование предложений руководству по 
проведению программ дополнительного образования, дополнительного 
профессионального образования в целях создания условий развития карьеры 
обучающихся Института.
4.2.10. Проведение работы с обучающимися по повышению их 
конкурентоспособности на рынке труда посредством профориентации, 
информирования о тенденциях спроса на специалистов.
4.2.11. Консультирование и координация деятельности структурных 
подразделений Института по разработке и реализации программ развития 
карьеры и личностного роста будущих специалистов.
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4.2.12. Разработка и представление на обсуждение предложений по участию 
работодателей в учебном процессе и профориентации обучающихся 
Института.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
5.1. Центр имеет право:
5.1.1. самостоятельно определять порядок и формы организации своей 
деятельности для реализации целей, выполнения задач, определенных 
настоящим Положением;
5.1.2. представлять ректору информационные справки, пояснительные и 
аналитические записки о своей деятельности и достигнутых результатах;
5.1.3. вносить предложения руководству Института по вопросам своей 
компетенции;
5.1.4. запрашивать и получать в установленном порядке необходимые 
документы и материалы от структурных подразделений Института по 
вопросам, относящимся к компетенции Центра;
5.1.5. разрабатывать проекты приказов, распоряжений, положений, 
инструкций
по вопросам, относящимся к компетенции Центра;
5.2. Центр обязан:
5.2.1. осуществлять свою деятельность в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации, уставом Института, иными 
локальными нормативными актами и настоящим Положением;
5.2.2. подготавливать материалы по вопросам своей компетенции;
5.2.3. рационально использовать предоставленные и имеющиеся ресурсы;
5.2.4. исполнять в рамках своей компетенции приказы, указания и 
распоряжения ректора (проректоров) Института;
5.2.5. обеспечивать защиту персональных данных работников и обучающихся, 
полученных при осуществлении деятельности Центра.
5.3 Права, обязанности и ответственность работников Центра определяются 
законодательством Российской Федерации, настоящим Положением, 
должностными инструкциями, а также трудовыми договорами

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
6.1. Настоящее Положение принимается Ученым советом института и 
утверждается приказом ректора.
6.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся решением 
Учёного совета института и утверждаются приказом ректора.


